| CONVENIO COLECTIVO AUTONOMICO DE ENSENANZA Y FORMACION NO REGLADA
DE CATALUNA ANOS 2008-2016

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo de Ensefianza y Formacion Privada No Reglada de Catalufia
para los afos 2008-2016, ha sido suscrito por la parte Empresarial por los representantes de la
FEDERACIO EMPRESARIAL CATALANA DE LA FORMACIO (CATformacio), FEDERACIO
CATALANA DE CENTRES D'ENSENYAMENT (FCCE) Y CONFEDERACIO DE CENTRES
AUTONOMS DE CATALUNYA (CCAEC) y por la parte Social por los representantes de UGT.

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

CAPiT_ULO PRIMERO
AMBITOS

Articulo 1. Ambito territorial

El presente convenio sera de aplicacion en todo el territorio de Catalufia.

Para aquellos aspectos que pudieran afectar al sector pero su Gnico posible ambito de

_, . hegociacion fuera estatal les seria de aplicacion, como derecho supletorio, el Convenio Estatal
N | que los desarrolle.

Articulo 2. Ambito funcional

Quedaran afectadas por el presente convenio colectivo todas las empresas de titularidad privada
_ que se dediquen a impartir ensefianza y formacion profesional privada para el empleo y en
£ general cualquiera no reglada (Peluqueria y estética, terapias alternativas, idiomas, informatica,
Lo artistica y musical, deportiva, comunicacion, imagen y sonido, sanitaria, gestion administrativa y
empresarial, prevencion de riesgos laborales, preparacion para oposiciones, refuerzo escolar y
otros).

Articulo 3. Ambito personal

Este Convenio afectara a todo el personal que, en régimen de contrato de trabajo, preste sus
servicios a las empresas incluidas en su ambito territorial y funcional, independientemente de
quien sea titular.

Las disposiciones de este convenio no se aplican al personal a que hace referencia el R.D.
1382/1985, de 1 de Agosto, que se regira (inicamente por esta norma y por el que se pacte con
la Direccion de la Empresa.

Articulo 4. Ambito temporal

El ambito temporal del presente Convenio sera desde el 1 de enero de 2008 hasta el 31 de
diciembre del 2016.

Este convenio se denunciara con un minimo de dos meses de antelacion a su vencimiento, en
caso contrario, se entendera prorrogado de afio en afio.

En caso de denuncia se iniciaran las negociaciones como maximo en el mes de enero siguiente
a su vencimiento.

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma, con las excepciones
especificadas en las Clausulas Transitorias.

Los efectos economicos se aplicaran para cada afio de vigencia con caracter retroactivo desde el
1 de enero.




CAPITULO SEGUNDO
COMISION PARITARIA

Articulo 5.- Composicién y Funcionamiento.

Se establece una Comision Paritaria como drgano de interpretacion, mediacion, arbitraje,
conciliacion, vigilancia y para todas aquellas cuestiones que puedan suscitarse en el
cumplimiento del presente Convenio.

Esta Comision estara integrada por 1 miembro de cada Sindicato que haya firmado el presente
Convenio y el mismo numero de miembros de la organizacion empresarial, quienes, de entre
ellos, elegiran a las personas que realicen labores de Presidente y Secretaria.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas
materias sean de su competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una
de las partes.

Los acuerdos seran tomados mediante voto cualificado y en funcion de la representatividad
oficial de cada una de las organizaciones y se requerira para la aprobacion de acuerdos el voto
favorable del 60 % de la representacion patronal y del 100 % de la representacion sindical
(UGT).

Esta Comision fija su domicilio, para recibir las consultas o para cualquier peticion de las
funciones que tiene encomendada, en la sede de CATformacio, domiciliada en la calle Roger de
Llgria n® 155, Ent. 3%, de Barcelona (08037).

La Comision se reunira con caricter ordinario una vez por semestre, y con caracter
extraordinario, cada vez que lo solicite alguna de las organizaciones sindicales o patronal que
han firmado el Convenio.

\ En ambos casos, la convocatoria se haré por escrito, con una antelacion minima de cinco dias

habiles, con indicacion del orden del dia y la fecha de la reunion, adjuntando la documentacion
necesaria. Solo en caso de urgencia, reconocida por ambas partes, el plazo podra ser inferior.

Articulo 6.- Funciones.-

Son funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:

1. Interpretacion del Convenio. Tal interpretacion se hace extensiva a los pactos de adhesion,
desarrollo y articulacion del Convenio con el fin de garantizar la ausencia de contradicciones
entre éstos y el propio Convenio, cuando exista consulta a tal efecto y teniéndose en cuenta,
entre otras, las siguientes pautas:

1.1.- Cuando se reciba en el domicilio de la Comision una solicitud de intervencion se transmitira
a las demas partes de la misma, de modo que cada una de éstas podra recabar la informacion
que estime necesaria.

1.2.- La Resolucion de la Comision se realizara en todos los casos en base a lo planteado por la
parte consultante. A los efectos pertinentes, toda la documentacion sera archivada por la
Comision Mixta y constituira parte integrante de la propia Resolucion. La Comision notificara, a
las partes afectadas por cada consulta, la Resolucion adoptada.

1.3.- Los acuerdos de la Comision de interpretacion del Convenio tendran el mismo valor que el
texto de éste de conformidad con lo establecido en el articulo 91.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

. Mediar o Arbitrar en el tratamiento y solucion de cuantas cuestiones y conflictos de carécter
colectivo puedan suscitarse en el dmbito de aplicacion del presente Convenio o aquellos que,
promoviéndose por un trabajador individual, su solucion sea extensible o generalizable a un
grupo de trabajadores.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4. Entender en términos de consulta y/o mediacion, de forma previa y obligatoria a la via
administrativa y jurisdiccional sobre la interposicion de los Conflictos Colectivos que surjan en las
empresas afectadas por este Convenio por la aplicacion o interpretacion derivadas del mismo.




5. Facultades de adaptacion o, en su caso, modificacion del presente Convenio Colectivo en los
términos establecidos en la legislacion vigente.

6. Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las discrepancias tras la
finalizacion del periodo de consultas en materia de modificacion sustancial de condiciones de
trabajo o de inaplicacion del régimen salarial del presente Convenio Colectivo en los supuestos
contemplados en los articulo 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores seran las establecidas
en los articulos 52 y 53 del presente Convenio Colectivo y de acuerdo con lo establecido en el
RDLET.

7. Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la Comision Paritaria en relacion con
cualquiera de las competencias antes citadas seran sometidas por las partes firmantes a los
procedimientos de mediacion y arbitraje regulados en la Disposicion Adicional Cuarta. |

CAPITULO TERCERO
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7

La disciplina y organizacion del trabajo son facultades exclusivas y especificas del empresario, y
se ajustaran a lo previsto en la legislacion vigente en cada momento y a las disposiciones de
caracter interno que se doten.

TiTULO SEGUNDO
Del Personal

CAPITULO PRIMERO
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 8
El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio, se clasificara en uno
0 varios de los siguientes grupos:

GRUPO 1. PERSONAL DOCENTE (PD)
Profesor

GRUPO 2. PERSONAL TECNICO (PT)
Experto

Orientador Profesional

Consultor

Informatico

GRUPO 3. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y COMERCIAL (PAC)

Nivel I. Jefe
Nivel Il. Responsable de Seccion
Nivel IIl. Oficial

Nivel IV. Auxiliar

GRUPO 4. PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES (PSG)

Nivel |. Jefe
Nivel II. Oficial
Nivel Ill. Auxiliar

Nivel IV. Monitor-Informador

-~




CATEGORIAS FUNCIONALES TEMPORALES

1. Director

2. Subdirector

3. Jefe de Estudios

4. Jefe de Departamento

5. Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales
6. Responsable de Calidad

7. Tutor

Las categorias funcionales temporales anteriormente mencionadas, asi como su jornada y
complemento salarial especifico se mantendran mientras desarrollen estas funciones.

En el supuesto que, por motivos organizativos o por cualquier otro, un trabajador ostentase mas
de un cargo, pero solo realizase la jornada adicional de uno de ellos, percibira Gnicamente el
complemento funcional de mayor cuantia.

La Comision Paritaria homologara todas las categorias no previstas en este Convenio.

Las definiciones correspondientes a las diferentes categorias son las que figuran en el Anexo |,
que forma parte integrante de este Convenio; tienen carécter enunciativo y no comportan la
obligacion de estar todas previstas.

Articulo 9. Movilidad Funcional

La movilidad funcional, en la empresa, quedara regulada por lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y la normativa aplicable. De manera excepcional, y con el objetivo de dar cierta
flexibilidad a la estructura empresarial, los trabajadores incluidos en el ambito funcional del
presente convenio, realizaran aquellas tareas que le sean requeridas por sus superiores, sin
menospreciar su dignidad profesional. Dichas tareas deberan ser comunicadas al trabajador y a
los representantes legales, si los hay, con indicacion clara de los trabajos a realizar y de su
duracion, con la finalizacion automética en el momento que desaparezca la causa que las
| motivo. La empresa velara para que, en la medida de lo posible, esta movilidad no recaiga
| siempre en los mismos frabajadores.

: CAPITULO IIl. CONTRATACION, PERIODO DE PRUEBA, VACANTES Y CESES DE
PERSONAL
Articulo 10. Generalidades de la Contratacion.

El personal afectado por este Convenio podra ser contratado a tenor de cualquiera de las
modalidades legales establecidas en cada momento.

El contrato se formalizara siguiendo las disposiciones legales vigentes y en especial en todo lo
referente a la contratacion temporal y sus limitaciones.

Los trabajadores contratados sin pactar modalidad alguna, en cuanto a su duracion, se
consideraran fijos, transcurrido el periodo de prueba, salvo prueba en contrario que acredite la
naturaleza temporal del mismo.

En todo caso, una de las copias basicas del contrato estara a disposicion del Delegado/s de
Personal o del Comité de Empresa.

Articulo 11. Especificaciones de la contratacion.
Todas las contrataciones se regiran por la normativa especifica y vigente para cada tipo de
contrato con las Unicas excepciones siguientes:

a) Contrato Eventual por Circunstancias de la Produccién: tendré una duracion maxima de
12 meses dentro de un periodo de 18 mesgs.




b) Contrato para la realizacion de una Obra o Servicio Determinado: queda identificado y
sera valido, entre ofras situaciones, cuando las Empresas afectadas por este Convenio,
suscriban acuerdos con terceros, tanto empresas privadas como Instituciones y Administraciones
Publicas para prestarles servicios o cursos de ensefianza y contraten a trabajadores para
desarrollar actividades relacionadas con la prestacion de los servicios derivados de dichos
contratos o acuerdos.

Estos contratos tendran una duracion maxima de 4 afos.

c) Contrato en Practicas: La retribucion sera el 80 % durante el primer afio y el 90 % durante el
segundo afio de vigencia de la retribucion establecida en este convenio para su categoria
profesional.

El periodo de prueba sera el mismo que se especifique en este convenio para las mismas
categorias profesionales.

d) Contrato de Formacion: El salario sera el especificado en las tablas salariales para este
personal.

El periodo de prueba ser& el mismo que se especifique en este convenio para las mismas
Categorias profesionales.

El contrato podré realizarse por una duracion minima de 6 meses.

e) Contrato Fijo Discontinuo: Dadas las peculiaridades de la actividad de este sector, las
Empresas podran utilizar los contratos de Fijos Discontinuos de la modalidad de Tiempo Parcial.

Articulo 12. Periodo de Prueba

Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido al periodo de prueba, que con relacion a

su categoria profesional se establece a continuacion:

a) Personal Docente: 90 dias laborables.

b) Personal Técnico: 60 dias laborables.

¢) Jefe de Administracion y Responsable de Seccion: 60 dias laborables.

d) Resto del personal: 30 dias laborables.

e) Para todo el personal contratado por tiempo indefinido el periodo de prueba sera de
100 dias laborables.

f) Los contratos Indefinidos de “apoyo a los emprendedores”: 12 meses.

En los contratos a tiempo parciales, que no se trabaje todos los dias laborables de la semana, el
periodo de prueba no podra superar en ningtin caso los siguientes limites:

- Apartado a) y e) los 5 meses.

- Apartado b) y ¢) los 4 meses.

- Apartado d) los 2 meses.
Dicho periodo se computara a todos los efectos.

Articulo 13. Vacantes.
Se entiende por vacante la situacion producida en la empresa por baja de un trabajador fijo
como consecuencia de la extincion de la relacién laboral.

1.- Vacantes entre el Personal de Administracion (Grupo 3): las vacantes que se produzcan en
este personal se podran cubrir con trabajadores del mismo grupo y de la categoria
inmediatamente inferior, excepto los cargos de Jefe de Administracion y de Responsable de
Seccion.

Los Auxiliares Administrativos con 4 afios de servicio en la categoria ascenderan a Oficiales
Administrativos y, si no hubiese ninguna vacante, continuaran como Auxiliares con la retribucion
de Oficial.

2.- Vacantes entre el Personal de Servicios Generales (Grupo 4): Las vacantes que se
produzcan entre este personal se podran cubrir por trabajadores de la categoria inmediatamente

inferior de este grupo, y siempre que retinan la capacidad y la aptitud adecuadas al puesfq, de




.

3.- En el caso de nueva contratacion o produccion de vacante, y siempre que el personal fijo de
plantilla no pudiera acceder a estas plazas, tendra preferencia el personal con contrato a
tiempo parcial.

Si no hubiese, seglin la Direccion de la Empresa, personal que reuniese las condiciones
mencionadas en los apartados anteriores, las vacantes se cubriran de acuerdo con las
necesidades de la Empresa a juicio de la Direccion.

Articulo 14. Cese Voluntario

1.- El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio a la Empresa estara obligado a
ponerlo en conocimiento del empresario por escrito, cumpliendo con los siguientes términos de
preaviso:

Personal Docente, Personal Técnico, Jefe de Administracion y Responsable de Seccion, y Jefe
de Servicios Generales: 1 mes.

El resto de personal: 15 dias.

2.- El personal que ostente un Cargo Funcional el preaviso tendré que ser con 1 mes mas
adicional al establecido anteriormente.

c) El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar con la indicada
antelacion, dara derecho a la Empresa a descontarle de la liquidacion el importe del salario de un
dia por cada dia de retraso en el preaviso.

3.- Si la empresa recibe el preaviso, en el tiempo y forma adecuadas, estara obligada a abonar al
trabajador la liquidacion correspondiente al finalizar la relacion laboral. El incumplimiento de esta
| obligacion daré derecho al trabajador a ser indemnizado con el importe del salario de un dia por
i cada dia de retraso en el abono de la liquidacion, con el limite del nimero de dias de preaviso.

TITULO TERCERO
Jornada, Vacaciones, Descansos, Enfermedad, Permisos, Cursos, Excedencias y
Jubilaciones.

CAPITULO PRIMERO
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 15. Generalidades

La jornada laboral en La Empresa se computara a todos los efectos anualmente.

Todos los trabajadores tendran que realizar un maximo anual de 215 dias laborables. En el caso
que la jornada laboral se desarrolle de lunes a sabado el total anual de dias laborables se
incrementara en el mismo niimero que sabados trabaje.

Trimestralmente se procedera al control de la jornada anual con el fin de evitar grandes desvios
que impidan su regularizacion de una forma ordenada. En caso de detectarse desviaciones
significativas, la regularizacion podra realizarse en periodos inferiores.

\ El personal debera estar en su puesto de trabajo a la hora convenida y con todo lo necesario
| preparado y listo para el comienzo del trabajo a realizar.

j En el caso de no trabajar las horas necesarias indicadas para completar el computo anual
’\

pactado, éstas se realizaran durante el resto de dias del mes o afio, segun las indicaciones de la
Direccion hasta completar dicho computo.

La Empresa podra adecuar en cada momento los horarios y las jornadas a sus necesidades
teniendo en cuenta que no se realizaran mas de 8 horas diarias, salvo que se deban recuperar
horas para completar el horario semanal, mensual o anual. El descanso minimo semanal sera de
1,5 dias.

Todos los trabajadores en jomada continuada disfrutaran de un periodo de descanso méximo de
30 minutos que nunca sera computado como de trabajo efectivo, debiéndose recuperar para
realizar su jornada contratada. :




Se considerara jornada partida si existe un periodo de descanso minimo de 1 hora que nunca
sera considerado como trabajo efectivo.

Las horas de mera presencia no se consideraran dentro de la jornada de trabajo efectivo, salvo
que, en virtud del horario establecido por la Direccion, ésta asi lo estime, y se dediquen a la
realizacion de tareas propias de su grupo profesional y/u otras de analoga naturaleza.

La distribucion del total de horas a lo largo del afio, hasta completar el computo anual de horas
de trabajo efectivo, sera competencia de la direccion de la Empresa.

El nimero de horas de trabajo anual para cada una de las categorias afectadas por el presente
convenio son las que se especifican en el articulo 17.

La jornada semanal se distribuira segun las necesidades de la Empresa, generalmente de lunes
a viernes pero aquellas empresas que por su actividad vinieran haciéndolo de lunes a sabado
continuaran con la misma distribucion respetando los descansos semanales establecidos en el
Estatuto de los Trabajadores. De forma excepcional y siempre que existan festivales, reuniones,
cursillos de formacion o similares se podra trabajar en esos dias (sabados, domingos y festivos).
Aquellos que trabajen domingos y festivos tendran un descanso minimo semanal de 2 dias,
salvo que hayan sido contratados para trabajar en esos dias.

Articulo 16. Jornada Semanal.
A los Unicos efectos del calculo de los tiempos parciales, se entendera que el promedio de horas
trabajadas semanalmente seran las siguientes:

Personal Docente: 31 horas semanales.

Personal Técnico: 38 horas semanales.

Personal de Administracién y Comercial: 36 horas semanales.

Personal de Servicios Generales: 36 horas semanales.

Monitor: 38 horas semanales.

Para el Personal Titulado No Docente (A extinguir): 32 horas semanales.

Articulo 17. Flexibilidad.

La Empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio, el 10 % de la jornada de
trabajo establecida en el presente convenio para cada uno de los grupos profesionales y
categorias a extinguir, todo ello de acuerdo a lo establecido en el articulo 34 del RDLET.

CAPITULO SEGUNDO
JORNADAS EN COMPUTO ANUAL

Articulo 18. Jornada Anual.

Se confeccionara un calendario laboral general anual, que se pondra en conocimiento de los
representantes de los trabajadores.

La distribucion de las horas de trabajo a lo largo del afio, a fin de completar el computo de horas
establecidas en este articulo, sera competencia de la Direccion de la Empresa o personas en las
que delegue.

La jornada maxima en computo anual sera:

1°.- Para los afios 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012 seran:

Personal Docente: 1315 horas. De las que un maximo de 1235 seran lectivas y el resto no
lectivas.

Personal Técnico: 1634 horas.

Personal de Administracion y Comercial: 1546 horas.
Personal de Servicios Generales: 1546 horas
\f) Monitor: 1634 horas.

S ulls




Para el Personal Titulado No Docente (A extinguir): 1356 horas.
Categorias Funcionales: 200 horas adicionales.
2°.- La jornada maxima en computo anual a partir del afio 2013 sera:

Personal Docente: 1305 horas. De las que un maximo de 1230 seran lectivas y el resto no

lectivas.

Personal Técnico: 1634 horas. |
Personal de Administracion y Comercial: 1535 horas. }
Personal de Servicios Generales: 1535 horas.

Monitor: 1634 horas.

Para el Personal Titulado No Docente (A extinguir): 1356 horas.

Categorias Funcionales: 200 horas adicionales.

3°.- La jornada maxima en computo anual a partir del afio 2014 sera:

Personal Docente: 1300 horas. De las que un maximo de 1230 seran lectivas y el resto no
lectivas.

Personal Técnico: 1634 horas.

; Personal de Administracion y Comercial: 1530 horas.

,\ Personal de Servicios Generales: 1530 horas.
QLﬂ Monitor: 1634 horas.
MY Para el Personal Titulado No Docente (A extinguir): 1356 horas.

Categorias Funcionales: 200 horas adicionales.

U\ Articulo 19. Horas lectivas y Horas no lectivas.

Y Elhorario del Profesor podra estar dividido en periodo lectivo y periodo no lectivo.
Se entiende por Periodo Lectivo el periodo durante el cual el Profesor esta en contacto directo,
- presencial o telematico con el alumnado realizando su trabajo, que consiste en la explicacion
| oral, tutorias grupales, realizacion de pruebas o preguntas a los alumnos.
Se entiende por Periodo No Lectivo todos aquellos que efectuados por el Profesor que tengan
relacion con la ensefianza, tales como el tiempo de preparacion de clases, reuniones de
evaluacion, claustros, correcciones, preparaciones de trabajos, entrevistas con los padres de los
alumnos, bibliotecas, formacion del profesorado, la tutoria personalizada con el alumno o las
entrevistas individualizadas, sustituciones esporadicas y otras situaciones analogas.

CAPITULO TERCERO
JORNADA ADICIONAL Y HORAS EXTRAS

Articulo 20. Jornada Adicional.
Las jornadas anuales aqui especificadas podran incrementarse, para los contratos a jomada
\ completa siempre que lo requiera la Direccion de la Empresa y siendo de obligado cumplimiento
\ - si se notifica al trabajador con 5 dias naturales de antelacion.

L™

La jornada adicional méxima para cada grupo sera la siguiente:

a) Para el Personal Docente: un maximo de 200 horas

b) Para el Personal Técnico: un maximo de 76 horas.

c) Para el Personal de Administracion y Comercial: un méximo de 180 horas.

d) Para el Personal de Servicios Generales: un méximo de 180 horas.

e) Para el Monitor: un méaximo de 180 horas.

f) Para el Personal Titulado No Docente (A extinguir): un maximo de 354 horas.




La bolsa de horas tendra un valor econémico Unico e igual para todos los trabajadores de la
misma categoria y se ha confeccionado teniendo en cuenta las vacaciones, descansos
retribuidos, pagas extras y cualquier concepto econémico que pudiera influir,

Se retribuiran de acuerdo con la férmula siguiente:

Salario base anual, especificado en tablas para cada categoria, dividido por el nimero de horas
anuales correspondientes a cada una de ellas, incrementado en un 10 %.

En ninglin caso esta bolsa de horas tendra la consideracion de horas extraordinarias.

El personal acogido a este pacto no podra realizar horas extras por ser incompatibles con la
bolsa de horas.

La realizacion de esta jornada adicional, total o parcialmente, no crea ningun tipo de derecho
adquirido y no seran consolidables seguin el Articulo 26.3 del RDLET.

Articulo 21. Horas Extras.

Tendréan la consideracion de horas extraordinarias las que excedan, en cada caso, de la jornada
establecida en este Convenio. La iniciativa para trabajar las horas extraordinarias corresponde a
la empresa, y la libre aceptacion al trabajador. Estas horas extraordinarias seran retribuidas con
un incremento del 75% sobre el salario base vigente en cada momento o compensadas con
horas de descanso y agrupadas en dias, cuando sea posible.

\\\\ CAPITULO CUARTO
N VACACIONES Y DESCANSO RETRIBUIDO

Y . Articulo 22. Vacaciones

\ | Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran de 22 dias laborables al
| afio de vacaciones refribuidas, si trabajan 5 dias a la semana y 31 dias naturales si trabajan 6
| dias ala semana (22 laborables + 4 sabados) o la parte proporcional al tiempo frabajado, si este
fuera inferior al afio.
Se disfrutaran en los periodos de menor actividad empresarial, preferentemente en verano.
En caso de cese, la empresa podra optar entre conceder los dias de vacaciones pendientes de
disfrutar o compensarlos economicamente.
Si el trabajador hubiera disfrutado en el momento del cese, voluntario o por extincion del
contrato, de mas dias de vacaciones de los que le correspondan en ese momento, se le
descontaran de la liquidacion correspondiente.
El personal que no realice su trabajo durante todos los dias de la semana los dias de vacaciones
marcados como laborables se entendera proporcional a los dias de trabajo semanal efectivo.
Tantos dias de vacaciones como dias laborables trabaja en un mes.
El disfrute de los dias de vacaciones en ningiin caso reducira la jornada anual pactada o
establecida en este Convenio, que se tendra que realizar en su totalidad, ya que ha sido
confeccionada teniendo en cuenta dicha situacion.
Las vacaciones se computaran, a todos los efectos de enero a diciembre, pero dadas las
caracteristicas de este sector, aquellas Empresas que venian computandolas de septiembre a
agosto podran continuar haciéndolo.
Una vez marcadas las vacaciones colectivamente, individualmente o iniciado su disfrute, éstas
no se suspenderan, ni se modificaran salvo acuerdo entre las partes y en los casos
especificados legalmente.

Articulo 23. Descansos Retribuidos.

Todo el personal afectado por en este Convenio tendra derecho a 12 dias laborables en jornadas
de 5 dias semanales o bien de 12 dias laborables mas 3 sabados en jomadas de 6 dias / '\
semanales, a distribuir conforme a las siguientes reglas: plal

a) 9 dias laborables a distribuir entre Semana Santa, Navidad y Puentes.
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b) 3 dias laborables fijados por el trabajador, que seran comunicados a la Empresa con
15 dias laborables de antelacion y que seran concedidos salvo concurrencia de
solicitudes o que supongan un problema organizativo.

¢) 3 sabados fijados de mutuo acuerdo entre la Empresa y el Trabajador, para aquel
personal que trabaje 6 dias a la semana.

El trabajador que no lleve un afio en la Empresa, tendrd derecho a los dias que
proporcionalmente correspondan en proporcion al tiempo trabajado.

El personal que no realice su trabajo durante todos los dias de la semana los dias de permiso
marcados como laborables se entendera proporcional a los dias de trabajo anual efectivo.

El disfrute de los dias de descanso en ningln caso reducira la jornada anual pactada o
establecida en este Convenio, que se tendra que realizar en su totalidad, ya que ha sido
confeccionada teniendo en cuenta dicha situacion.

Articulo 24. Cese antes del afio

El personal que cese en el transcurso del afio tendra derecho a la parte proporcional de
vacaciones que por disposiciones legales le corresponda, segun el tiempo trabajado durante el
ano.

La Empresa podra optar entre conceder los dias de vacaciones pendientes de disfrutar antes del
cese 0 compensarlos economicamente.

CAPITULO QUINTO
ENFERMEDADES Y PERMISOS

Articulo 25. Incapacidad Temporal

Los trabajadores en situacion de IT durante los tres primeros meses, recibiran el complemento
necesario hasta completar el 100% de sus retribuciones salariales totales incluidos los
incrementos salariales producidos en el periodo de baja. En caso de continuar la incapacidad, se
abonara hasta el 100% un mes mas por cada trienio de antigliedad, con un maximo de 7 meses
en un periodo de 12 meses.

Articulo 26. Maternidad, Adopcién y Paternidad

1.- Maternidad y Adopcion. Los trabajadores tendran derecho a la retribucion total durante los
periodos de descanso fijados en el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo y normativa
que desarrolle la conciliacién de la vida laboral y familiar. Cuando las vacaciones coincidan total
o parcialmente con el periodo de permiso por maternidad, éstas se disfrutaran a continuacion del
alta médica hasta agotar el total de los dias que le correspondiesen, excepto si hay acuerdo
entre las partes para disfrutarlas en fechas diferentes, siempre de acuerdo con el Estatuto de los
Trabajadores y la normativa legal de aplicacion, vigente en cada momento.

2.- Paternidad. Todos los trabajadores tienen derecho a disfrutar del permiso de paternidad de
acuerdo con lo que establece el Estatuto de los Trabajadores y normativa legal de aplicacion,
vigente en cada momento. '

Articulo 27. Lactancia
Finalizado el permiso de maternidad, las trabajadoras y/o trabajadores, por lactancia de un hijo
menor de 9 meses, tendran derecho a 1 hora retribuida de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. Por su propia voluntad, podran sustituir este derecho por una reduccion
de la jornada normal en una hora con la misma finalidad. Por acuerdo entre las partes, esta
reduccion podra acumularse en jornadas completas.

Dicho periodo no podran disfrutarlo simultaneamente los dos conyuges.

En caso de parto multiple tendra derecho a 1 hora de ausencia por cada uno de los hijos

tenga. - /\#
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Articulo 28. Permisos Retribuidos
Los trabajadores con el aviso y la justificacion previos, podran ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion por cualquiera de los motivos y por el tiempo siguiente:
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio
b) Tres dias naturales en caso de nacimiento de un hijo.
Tres dias naturales por enfermedad grave, operacion quirlrgica o defuncion de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando por este motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la
provincia, el plazo sera de cinco dias naturales.
¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.
d) Un dia por boda de un hijo/a, hermano/a ylo familiar de primer grado de
consanguinidad o afinidad.
e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y
personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
sera necesario cefiirse a lo que ésta disponga en cuanto a la duracion de la ausencia y a
; su compensacion economica.
\ | f) Todo el personal tendré derecho a un permiso retribuido de un maximo anual de 20
horas para asistencia a un consultorio médico de la S. Social, para €l y/o para
\ acompafiar a familiares de primer grado de consanguinidad, avisando con antelacion y
J justificandolo adecuadamente.
L En el supuesto que la asistencia sea a la consulta de un especialista de la S. Social no
/ \ | se contabilizara a los efectos del computo de la limitacion de las 20 horas anuales.
Los trabajadores a Tiempo Parcial el tiempo de descanso retribuido seré proporcional a
las horas contratadas.
g) Por el tiempo necesario para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto.

Articulo 29. Permisos no retribuidos

Todo el personal afectado por este convenio podra solicitar hasta un maximo de 2 permisos al
afo sin sueldo, que deberan serle concedidos de solicitarlo (Salvo en casos de urgencia
justificada) con, al menos, 15 dias laborables de preaviso:

a) En las jornadas semanales de 5 dias hasta un maximo de 10 dias laborables
continuados entre los dos permisos.

b) En las jornadas semanales de 6 dias hasta un méaximo de 10 dias laborables mas 2
sabados continuados entre los dos permisos.

¢) En las jornadas semanales de menos de 5 dias hasta un maximo de tantos dias
continuados de permiso como dias laborables trabaja en 2 semanas, entre los dos
permisos.

De efectuarse la solicitud por parte de varios trabajadores, o encontrandose otro trabajador de
permiso, o siendo un periodo de méxima actividad, o no siendo posible su sustitucion, la
Direccion decidira sobre su concesion teniendo en cuenta las necesidades de la Empresa.

CAPITULO VI. CURSOS DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

Articulo 30. Formacion.
La Direccion de la Empresa, podra organizar curses de perfeccionamiento a lo largo del ;aﬁo.




La formacion se podra llevar a cabo tanto en el propio centro como fuera de éste, utilizando tanto
recursos propios como procedentes de otras empresas.

Si los cursos de perfeccionamiento se realizan fuera de la jonada laboral y los trabajadores los
realizan voluntariamente, los gastos de matricula, desplazamiento, residencia y manutencion,
que se produzcan o pacten, derivados de |a asistencia seran asumidos por la Empresa.

Si los cursos de perfeccionamiento tuvieran lugar dentro de la jornada laboral, estas horas seran
computadas como jornada de trabajo efectivo y la asistencia sera obligatoria corriendo la
Empresa con los gastos, derivados de la asistencia.

. Articulo 31. Examenes Oficiales.

N Para realizar examenes oficiales, los frabajadores tendran la correspondiente licencia,
manteniendo su retribucion y tendran que justificar, tanto la formalizacion de la matricula como
haber asistido a los examenes.

CAPITULO VII. EXCEDENCIAS

Articulo 32. Modalidades de Excedencia

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa, en los términos previstos en los articulos
siguientes.

En ambos casos el trabajador no tendré derecho a retribucion.

Articulo 33. Excedencia Forzosa
1.- Seran causa de excedencia forzosa las siguientes:
a) Por designacion o eleccion para un cargo pliblico que imposibilite la asistencia al
\ trabajo.
‘ b) Por el ejercicio de funciones sindicales, de ambito provincial o superior, siempre que
la central sindical a la cual pertenezca el trabajador tenga representatividad legal
B suficiente en el sector de la ensefianza regulada en este Convenio.
c) Por atender al conyuge o a un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no se puedan
valer por si mismos y no desarrollen actividad retribuida. Esta excedencia no sera
superior a dos aos.
N El trabajador tendré derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante el primer afio.
' Transcurrido este plazo la reserva permanece referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.
El periodo de duracion de esta excedencia podra disfrutarse de manera fraccionada,
conforme a la eleccion del trabajador.
d) El descanso de 12 meses para aquellos trabajadores que quieran dedicarse a su
perfeccionamiento profesional, después de nueve afios de ejercicio activo en la misma
Empresa y siempre que no sea para realizar una actividad retribuida en empresas
integradas en el 4mbito de la Ensefianza y la Formacion.
Cuando la excedencia esté relacionada con la adecuacion del centro a innovaciones
educativas, el periodo de ejercicio en la Empresa seré de 4 afios.
e) Por nacimiento, adopcién de un hijo o acogimiento permanente o pre-adoptivo, que
dara derecho a la reserva del puesto de trabajo hasta 3 afios.
Cuando el padre y la madre trabajen en la misma Empresa, el empresario podré limitar
el ejercicio simultaneo, siempre que este se generase por el mismo sujeto causante.
El periodo de duracion de esta excedencia podra disfrutarse de manera fraccionada,
conforme a la eleccion del trabajador.
2.- El trabajador que disfrute de excedencia forzosa tiene derecho a la reserva del puesto de
frabajo, al computo de la antigiiedad adquirida durante el tiempo de su duracion y




reincorporarse a la Empresa, sin perjuicio del que para cada caso se especifica en el
apartado anterior.

3.- El trabajador se reincorporara en la fecha de finalizacion de la excedencia o bien cuando
desaparezca la causa que motivo la excedencia. En este caso, tendra treinta dias
naturales para reincorporarse a la Empresa.

En caso de no incorporarse a la Empresa de acuerdo con lo que estipula el parrafo
anterior, causara baja definitiva en la empresa.

4.- La excedencia forzosa tendra que ser automéaticamente concedida, con la presentacion
previa de la correspondiente documentacion acreditativa.

Articulo 34. Excedencia Voluntaria
1- La excedencia voluntaria se podra conceder al trabajador con la peticion previa por
escrito; pueden solicitarla todos los que tengan, al menos, un afio de antigiiedad en la
Empresa y no hayan disfrutado de esta modalidad de excedencia durante los 4 afos
anteriores.
El permiso de excedencia voluntaria se concedera por un minimo de 4 meses y un
maximo de cinco afios.
2. El trabajador que disfrute de excedencia voluntaria sélo conservaré el derecho al
reingreso si en la Empresa hubiese una vacante en la misma categoria laboral.
Durante el tiempo de disfrute de esta excedencia no se computara la antigiedad.
El trabajador debera de comunicar su intencion de reincorporarse en la empresa en un
plazo minimo de 30 dias naturales previos a la fecha de finalizacion de la excedencia.
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TITULO IV
RETRIBUCIONES

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 35. Pago de Salarios

Los salarios del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este Convenio quedan establecidos
en las tablas salariales y en su articulado.

El pago de los salarios se efectuara por meses vencidos, dentro de los cinco primeros dias del mes
siguiente y dentro de la jornada laboral. Seran abonados en metalico, cheque bancario, transferencia u
otras modalidades, previo informe al Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Articulo 36. Trabajos de Superior Categoria

Cuando se encomiende al personal, siempre por causas justificadas, una funcion superior a la
correspondiente categoria profesional, percibira la retribucion correspondiente a ésta, mientras subsista
dicha situacion.

Si el periodo de tiempo de la mencionada situacion es superior a 6 meses durante un afio u 8 meses
durante dos afios, el trabajador podra solicitar estar clasificado segin la categoria profesional que
desarrolle, excepto necesidades de titulacion, y percibira en estos casos la diferencia retributiva entre la
categoria asignada y la funcion que efectivamente realice.

Articulo 37. Trabajos de Inferior Categoria

Si por necesidades imprevisibles, la Empresa tuviese necesidad de destinar un trabajador a tareas
correspondientes a una categoria inferior a la suya solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible
manteniéndole la retribucion y otros derechos correspondientes a su categoria profesional. Esta situacion
constara por escrito en un acuerdo, precisando la temporalidad de la situacion que en todo caso no
superara el limite maximo de un afio; haciendo referencia a este articulo y con el conocimiento de los
representantes legales de los trabajadores.

Articulo 38. Anticipos de Salario

El trabajador tiene derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo, sin que pueda exceder del 90% del
importe del salario mensual devengado.




Articulo 39. Jornadas Completas.
Las tablas que figuran en el Anexo V de este Convenio corresponden a las jomadas completas que para
las diferentes categorias se pactan en los articulos 15 y siguientes.

Articulo 40. Centros Extranjeros.

Las retribuciones del personal espafiol que presten servicios en centros no espafoles radicados en
Espafia no podran ser inferiores a las que percibe el personal de su categoria de la misma nacionalidad
del centro, ni tampoco de las sefialadas en este Convenio.

Articulo 41. Trienios

Por cada trienio vencido, el trabajador tendra derecho a percibir la cantidad que a estos efectos se indica
en las tablas salariales. El importe de cada trienio se hara efectivo en la nomina del mes de su
vencimiento.

Articulo 42. Computo de Antigiiedad

La fecha inicial del computo de antigiiedad sera la del ultimo ingreso del trabajador en la empresa,
excepto en los casos de suspension de contrato que se estara a lo establecido legalmente.

En los casos que el trabajador haya tenido contratos consecutivos o con un intervalo inferior a 20 dias, su
computo sera el del primer contrato que cumpla dicho requisito.

Articulo 43. Pagas Extraordinarias

1. Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio percibiran como
complemento periédico de vencimiento superior a un mes, el importe de dos gratificaciones
extraordinarias, equivalentes cada una de ellas a una mensualidad de salario base, antigtiedad y
complementos especificos. Se haran efectivas antes del 1 de julio y del 23 de diciembre. A efectos del
computo para el célculo de las pagas extraordinarias se establece el plazo de 1 de julio a 30 de junio para
la Paga de Verano y del 01 de enero al 31 de diciembre para la Paga de Navidad.

2. Al personal que cese o ingrese en la Empresa durante el afio, se le abonaran los complementos de
vencimiento superior al mes anteriormente especificados, prorrateando su importe en proporcion al
tiempo de servicio.

Articulo 44. Prorrateo de Pagas Extras.
De comin acuerdo entre el empresario y los trabajadores podran prorratearse las gratificaciones
extraordinarias entre las doce mensualidades, si ello no se estuviera haciendo hasta la fecha.

Articulo 45. Retribuciones Proporcionales

Los trabajadores que se encuentren en polivalencia funcional percibiran  su  retribucion
proporcionalmente, a la jornada contratada en refacion a las diversas categorias 0 grupos profesionales
en los que se encuentre encuadrado.

Articulo 46. Retribucion de Jornadas Parciales

Los trabajadores contratados para la realizacién de una jornada inferior a la especificada en este
Convenio percibiran su retribucion en proporcion al nimero de horas semanales o anuales contratadas.
Para el calculo de las jomadas parciales de los trabajadores docentes que tengan distribuida su jornada
en horas lectivas y no lectivas, se tendra en cuenta la proporcionalidad de las mismas de acuerdo a lo
establecido en este Convenio.

Articulo 47. Trabajo Nocturno

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana o,
cuando las caracteristicas del centro asi lo requieran, de 11 de la noche a 7 de la mafiana, tendran la
consideracion de trabajo nocturno y se incrementaran en un 25% sobre el salario base a efectos de
retribucion, a no ser que el salario se hubiese establecido atendiendo al hecho que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza.

Articulo 48. Anulacion de Clases.



En el caso se que produzca una anulacion de clases o no se presente el Cliente/alumno a la misma sin
previo aviso y el Profesor/Experto se hubiera presentado a la misma y su retribucion fuera
especificamente de precio/ hora se le abonara el valor de 1hora. La Empresa durante ese periodo podra
dedicarlo a realizar otros trabajos de su grupo profesional.

|
Articulo 49. Plus de Transporte o Distancia ;
A todos los trabajadores les sera de aplicacion el plus extrasalarial de transporte especificado en el
Anexo V.
En los casos de personal contratado a tiempo parcial este plus sera proporcional a la jornada contratada.

Articulo 50. Manutencion, Desplazamiento y Alojamiento.

Si por necesidades del servicio hubiere de desplazarse algin trabajador de la localidad en que
habitualmente tenga su centro de trabajo, la empresa correrd con todos los gastos que dicho
desplazamiento le origine directamente imputables a la ejecucion del servicio.

Las condiciones en las que se deben efectuar los desplazamientos, figuraran en el pacto de empresa.

El uso de vehiculo propio para realizar los desplazamientos especificados anteriormente, comportara el
pago de un precio por Km. recorrido, como minimo igual al estipulado legalmente.

CAPITULO II. COMPLEMENTOS ESPECIFICOS

Articulo 51. Complemento por Funcién

Los trabajadores a los cuales se les encomiendan algunas de las categorias funcionales descritas en el
articulo 8 percibiran, mientras ejerzan dicha tarea, el complemento funcional temporal estipulado al efecto
en las tablas salariales.

TITULOV |
PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 52. Inaplicacion Salarial.
Aquellas empresas que a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo se encuentren en situacion
econdmica de pérdidas sustanciales, de tal forma que la aplicacion del régimen salarial contemplado en el
presente Convenio pudiera dafiar gravemente su estabilidad economica, podran desvincularse, en la
forma y manera que se indica en esta clausula, del régimen salarial pactado en el presente Convenio, con
la condicion prioritaria de garantizar el mantenimiento de los actuales niveles de ocupacion fija en la
empresa.

El procedimiento sera el siguiente:

1.1 Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un
convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 ET, se podra proceder, previo desarrollo de
un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 ET, a inaplicar el régimen salarial previsto en
este convenio colectivo, cuando ésta tenga una disminucion persistente de su nivel de ingresos o su
situacion y perspectivas economicas pudieran verse afectadas negativamente como consecuencia de tal
aplicacion, afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo en la misma.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran
atribuir su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 ET.

1.2 Si el periodo de consultas finaliza con acuerdo se presumiré que concurren las causas justificativas a
que alude el apartado 1, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente por la existencia de
fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion.

El acuerdo debe ser notificado a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo y debe determinar con
exactitud la retribucion a percibir por los trabajadores de dicha empresa, estableciendo, en su caso y en
atencion a la desaparicion de las causas que lo determinaron, una programacion de la progresiva
convergencia hacia la recuperacion de las condiciones salariales establecidas en este convenio colectivo,
sin que en ninglin caso dicha inaplicacion pueda superar el periodo de vigencia del convenio ni, como
méaximo los tres afios de duracion. El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las
condiciones salariales no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en est
convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones retributivas por razones de género.




1.3 En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comision Paritaria de este Convenio, que dispondra de un plazo méximo de siete dias
para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

Las empresas tendran que entregar la documentacion acreditativa de su situacion a la Comision Paritaria
del Convenio y ésta, por mayoria del 60% de cada una de las partes, acordara o no, la no vinculacion
salarial al Convenio, y el régimen salarial que lo sustituye en caso de aceptar la desvinculacion.

Cuando la Comision no alcance un acuerdo, se podra iniciar los procedimientos establecidos en la
Disposicion Adicional Cuarta para concretar tanto el incremento como la posible revision salarial de
aplicacion a la empresa, pudiendo quedar ésta Ultima a expensas de los resultados economicos
definitivos del ejercicio a que se refiere el descuelgue, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma
eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en
base a los motivos establecidos en el articulo 91 ET.

Articulo 53. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

En cuanto al régimen, procedimiento, derechos de consulta de los representantes de los trabajadores y
efectos de las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo tanto individuales como
colectivas se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

En desarrollo de lo prevenido en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, el procedimiento a
seguir para la modificacion de las condiciones a las que se refieren los apartados 5 y 6 del citado articulo
41, sera el siguiente:

Al inicio del periodo de consultas de quince dias la empresa entregara a la representacion de los
trabajadores por escrito la informacion que justifique la medida y evaluando de manera especifica los
riesgos laborales que puedan ocasionar las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo que se
pretenden implantar.

Mediante mutuo acuerdo podra ampliarse el periodo de consultas hasta un maximo de 30 dias.

Asimismo, las partes podran en cualquier momento sustituir mediante acuerdo el periodo de consultas a
que hace referencia el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores por la mediacion y/o arbitraje de la
. Comision Paritaria del presente Convenio.

| En caso de desacuerdo, las partes deberan solicitar la mediacion o, en su caso, el arbifraje de la
Comision Paritaria que debera pronunciarse en un plazo maximo de 7 dias laborables o seguir los
procedimientos establecidos en la Disposicion Adicional Cuarta.

No obstante, en los supuestos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo a las que se refiere el
articulo 41.5 del Estatuto de los Trabajadores, la aplicacion de los procedimientos de mediacion y
arbitraje a que se refiere el parrafo anterior no interrumpira la aplicacion de las posibles modificaciones
ordenadas por la Direccion de la empresa una vez agotado el periodo de consultas.

La intervencion como interlocutores ante la Direccion de la empresa en el procedimiento de consultas
corresponder4 a las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria
de los miembros del comité de empresa o entre los delegados de personal.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, ésta se
entendera atribuida a los sindicatos mas representativos y con legitimacion para formar parte de la
Comision Negociadora del presente Convenio Colectivo y salvo que los trabajadores decidiesen atribuir
su representacion a una comision integrada por trabajadores de la propia empresa designada conforme a
lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

TITULO VI. REGIMEN ASISTENCIAL
CAPITULO |. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 54. Disposiciones Generales.
Las Empresas y el personal afectado por este Convenio cumpliran las disposiciones que sobre seguridad
y salud en el trabajo estan contenidas en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, y otras
disposiciones de caracter general aplicables. A este efecto, al inicio del curso escolar, la Empresa podra
solicitar del Instituto Catalan de la Salud, o a través de sus Servicios de Prevencion, propios o externos,
una revision medica de los trabajadores.

Articulo 55. Comision General de Prevencion de Cataluiia.




De acuerdo con lo establecido en el acuerdo de riesgos laborales se creara una Comision General de
Prevencion de ambito de Catalufia. La Comision Paritaria haré su desarrollo.

CAPITULO Il. MEJORAS SOCIALES

Articulo 56. Premio de Fidelidad o Permanencia

Los trabajadores tendran derecho a un premio de fidelidad o permanencia a partir del momento en que
tengan un minimo de 15 afios de servicio en la empresa y hayan cumplido un minimo de 60 afios de
edad.

Cuando el trabajador cumpla estos dos requisitos podra solicitar por una sola vez, en el momento que él
decida, el mencionado premio en un Unico pago.

El premio serd de tres gratificaciones econdmicas para los primeros 15 afios de servicio y una
gratificacion mas, de igual importe, por cada 5 afios vencidos que excedan de los 15 primeros en el
momento de hacer la peticion de cobro. En ningln caso se devengaran partes proporcionales.

El valor de una gratificacion sera el equivalente a la suma del salario base de la nomina del trabajador
que lo solicita.

En el supuesto de que el trabajador solicite el mencionado premio mientras esté en situacion de jubilacion
parcial, el importe del premio sera el que le corresponderia por estar prestando sus servicios en la
empresa sin tener en cuenta la reduccion de jornada motivada por la jubilacion parcial.

El importe de este premio sera el que corresponda en el momento de su solicitud y se abonara con la
nomina del mes siguiente a la misma.

En el supuesto que lo soliciten varios trabajadores en el mismo afio o existan dificultades econdmicas
probadas, las partes pactaran su abono dentro de los 12 meses.

Articulo 57. Ropa de Trabajo.

La Empresa proporcionara una vez al afio, ropa especifica de trabajo, cuando sea obligatoria su
utilizacion durante la jornada laboral. Los trabajadores deberan mantenerla en perfecto estado de uso y
devolverla al extinguirse su relacion laboral por cualquier motivo.

Articulo 58. Ayudas a los Hijos de los Trabajadores
Las Empresas comprendidas dentro del ambito de aplicacion de este Convenio mantienen para
los hijos de sus trabajadores que en ella presten servicios, cuando al menos dediquen la mitad de la
jonada laboral, un régimen de ayuda al estudio basado en los siguientes criterios:

a) Preferencia de plaza siempre que las caracteristicas y condiciones del centro lo permitan.

b) Derecho, como minimo, al 50 % de descuento de los precios estipulados para las ensefianzas que
se imparten en cursos organizados y en funcionamiento y que no excedan del 20% de los alumnos
matriculados.

Articulo 59. Seguros de Responsabilidad Civil y Accidentes

Todos las Empresas tendran que contar con dos polizas de seguros que garanticen las coberturas de
responsabilidad civil y accidentes individuales de todo el personal afectado por este Convenio.

Las empresas notificaran a los representantes de los trabajadores, las especificaciones de éstas y los
procedimientos a seguir en caso de siniestro.

Tendré que estar asegurado todo el personal de la Empresa que figuren dados de alta en el régimen
general de la Seguridad Social mediante la acreditacion de los boletines TC2, asi como, nominalmente
todos los trabajadores en situacion de excedencia forzosa, excepto los incluidos en el articulo 32.1.a),
aunque figuren en los TC2 del centro.

Como minimo las garantias de las polizas resefiadas serén las siguientes:

Responsabilidad Civil

En la que pueden incurrir con motivo de sus actuaciones exclusivamente profesionales, con inclusion de
fianza y defensa criminal y exclusion de riesgos que puedan ser asegurados por el ramo de automoviles,
cualquier dafio material que no sea consecuencia directa de los dafios materiales ylo corporales
garantizados por esta poliza, de los riesgos incluidos por imperativo legal y de riesgos excluidos por las \/7
compafiias de seguros. Capital asegurado por siniestro de 300.000 euros. !




Accidentes Individuales

En caso de accidente sufrido por los asegurados, sea cual sea la causa que lo produzca, tanto en el
ejercicio de la profesion como en la vida privada, en cualquier parte del mundo y sin mas exclusiones que
las previstas legalmente y las normalmente recogidas por las compaiiias aseguradoras. Capital
Asegurado en caso de Muerte 19.000 euros, Capital Asegurado en caso de invalidez Permanente Total
12.000 euros, Absoluta 20.000 euros y Gran Invalidez 30.000 euros.

CAPITULO Ill. DERECHOS SINDICALES

Articulo 60. Ausencias

El trabajador, con aviso y justificacion previos, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legalmente y en este Convenio.

Articulo 61. No Discriminacion

Ninguin trabajador podra ser discriminado por razon de su afiliacion sindical, por expresar con libertad sus
opiniones, asi como por publicar y distribuir, sin perturbar el normal desarrollo del trabajo, las
publicaciones de interés laboral o sacial, comunicandolo a la empresa.

Articulo 62. Representacion de los Delegados de Personal
Los delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante el empresario la representacion por la
cual fueron escogidos y tendran las mismas competencias establecidas por los comités de empresa.

| Articulo 63. Representacion de los Comités de Empresa

‘\"‘. El comité de empresa es el drgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores en la
| empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses, y se constituira en cada centro de trabajo

\ : ;
| el censo del cual sea de 50 trabajadores o mas.

Articulo 64. Competencias

Los delegados de personal, delegados sindicales y miembros del comité de empresa tendran todas las
competencias, derechos y garantias que establece el Estatuto de los Trabajadores, la LOLS y el resto de
disposiciones legales aplicables.

Articulo 65. Derecho de Reunion

Se garantizara el derecho que los trabajadores tienen a reunirse en los locales de la Empresa, siempre
que no se perturbe el normal funcionamiento y, en todo caso, de acuerdo con la legislacion vigente. Las
reuniones tendran que ser comunicadas al director o representante de la empresa, con la antelacion
debida, con indicacion de los asuntos incluidos en el orden del dia y las personas que no pertenecen al
centro y que piensan asistir.

Con la finalidad de garantizar este derecho a todo el personal, loa Empresas podran regular el horario de
trabajo del dia con la finalidad de hacer posible la asistencia del personal no docente a estas asambleas.

Articulo 66. Cuota Sindical

A requerimiento de los trabajadores afiliados a centrales sindicales, los centros podran descontar de la
némina de los trabajadores el importe de la cuota sindical que se ingresara en la cuenta corriente que el
sindicato correspondiente determine.

Articulo 67. Ausencia por Negociacion de Convenio :
Los delegados sindicales o cargos nacionales de centrales implantadas en el sector a nivel nacional que |
se mantengan como trabajadores en activo en algin centro y hayan estado designados como miembros &
de la Comision Negociadora (y siempre que el centro sea del sector afectado por la negociacion o
arbitraje), con el aviso y justificacion podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion para
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participar en negociaciones de futuros Convenios o en las sesiones de la Comision Paritaria de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

TITULO VII. FALTAS, SANCIONES, INFRACCIONES
CAPITULO I. FALTAS

Articulo 68. Tipos de Faltas
Se establecen, para el personal afectado por este Convenio, tres fipos de faltas: leves, graves y muy
graves.

Son faltas leves:

o 3faltas injustificadas de puntualidad en el puesto de trabajo durante 30 dias.

e Una falta injustificada de asistencia-

e Dar por acabada la actividad laboral antes de la hora establecida sin causa justificada hasta 2
veces en 30 dias.

e No comunicar a la empresa o no entregar la baja de Incapacidad temporal, partes de confirmacion
o alta, en el tiempo oportuno. También no aportar cualquier otro documento cuando se falte al
trabajo por causa justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

o Negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acordadas, en control de asistencia y
disciplina de los alumnos.

Son faltas graves:

o  Masde3ymenos de 10 faltas de puntualidad injustificada cometidas en un plazo de 30 dias.

o Méasde 1y menos de 4 faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un plazo de 30 dias.

o  Dar por acabada la actividad laboral antes de la hora establecida sin causa justificada 3 6 méas
veces en un plazo de 30 dias

\ e Elincumplimiento de las obligaciones laborales de acuerdo con la legislacion vigente.

o Discusiones piblicas con compafieros de trabajo en el centro que menosprecien delante de los
alumnos la imagen del personal del centro.

o Faltar gravemente a la persona del alumno y de sus familiares.

La reincidencia en falta leve.

o Elincumplimiento de las érdenes e instrucciones de la empresa, o personal delegado de la misma,
en el ejercicio regular de sus facultades directivas, incluyendo las relativas a la prevencion de
riesgos laborales seg(in la formacion e informacion recibidas..

o Descuido importante en el uso ylo conservacion de los géneros o articulos y materiales de la
empresa

o La utilizacion por parte del trabajador, contraviniendo las instrucciones u ordenes empresariales en
esta materia, de los medios informéticos, telematicos o de comunicacion facilitados por el
empresario, para uso privado o personal, ajeno a la actividad laboral y profesional por la que esta
contratado y para la que se le han proporcionado dichas herramientas de trabajo.

Son faltas muy graves:
\ e Méasde 9 faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de 30 dias.
\ e Mas de 3 faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un plazo de 30 dias.
e Elabandono injustificado y reiterado de la funcién docente.
o Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra, a cualquier miembro de la
comunidad educativa del centro.
. -\ El acoso sexual, moral o aquél realizado por razon de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual o género, al empresario, al resto de
trabajadores o a los alumnos.
El grave incumplimiento de las obligaciones laborales de acuerdo con la legislacion vigente.
La reincidencia en falta grave, si se comete dentro de los 6 meses siguientes de haberse
producido la primera infraccion.
Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, aparatos,

instalaciones, edificios, enseres y documentos ze la empresa. .y AN
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e Elrobo, hurto o malversacion cometidos en el &mbito de la empresa.

o El incumplimiento reiterado de las ordenes e instrucciones de la empresa, o personal delegado de
la misma, en el ejercicio regular de sus facultades directivas, incluyendo las relativas a la
prevencion de riesgos laborales seg(in la formacion e informacion recibidas, si implicase quebranto
manifiesto para el trabajo o del mismo se derivase perjuicio notorio para la empresa u otros
trabajadores.

o Asistir 0 permanecer en el trabajo bajo los efectos del alcohol o de las drogas, 0 su consumo
durante el horario de trabajo.

Articulo 69. Prescripcion.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran: las faltas leves, a los 10 dias; las graves, a
los 15 dias y las muy graves a los 50 dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision, y en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

CAPITULO II. SANCIONES

Articulo 70. Tipos de Sancion

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, en funcion de la graduacion de la falta
cometida, seran las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacion verbal,- Amonestacion escrita, suspension de empleo y sueldo hasta 5
dias.

Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo hasta 15 dias, haciendolo constar en el expediente
personal.

Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo hasta 30 dias, aviso de despido que podra ir
acompanado de la suspension de empleo y sueldo. Despido.

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al trabajador, indicando la fecha y el hecho que lo
motiva. Asimismo se informara a los representantes de los trabajadores de las faltas muy graves
cometidas.

\ Articulo 71. Reduccion

La direccion del centro, teniendo presente las circunstancias que concurran en el hecho y la conducta
ulteriores del trabajador, podra reducir las sanciones por faltas leves, graves y muy graves, de acuerdo
con la legislacion vigente.

CAPITULO Il INFRACCIONES DE LOS EMPRESARIOS

Articulo 72. Infraccion Empresarial.

Las omisiones o acciones cometidas por los Representantes de la Empresa o Directivos de la misma que
sean contrarias a lo dispuesto en este Convenio, y resto de disposiciones legales, seran consideradas
como infracciones laborales.

El personal contratado, mediante los representantes sindicales, tratara en primera instancia de corregir la
supuesta infraccion apelando a la representacion empresarial.

Si en el plazo de 10 dias, desde la notificacion a la representacion empresarial, no hubiera solucion o
ésta no fuera satisfactoria para quien reclama, podra incoar expediente ante la Comision Paritaria de
Conciliacion, Arbitraje e Interpretacion, la cual, en el plazo méaximo de 20 dias habiles desde la recepcion
de éste, emitira dictamen.

¥ Cualquiera de las partes podra apelar el dictamen a la Inspeccion de Trabajo o al Departamento  de
S\ Trabajo.

3 En todo caso se atendra a lo previsto en las disposiciones legales vigentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Incrementos Salariales
Todos los conceptos de las tablas salariales del 2007, no se incrementaran en el periodo 2008-2011,
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Para el afio 2012 el salario base tendra un incremento del 6,5 %.

Para el afio 2013 el salario base tendra un incremento del 1 %.

Durante el resto de afios de vigencia, dentro del cuarto trimestre, se constituira la Comision Negociadora
para acordar los incrementos para cada uno de esos afios y confeccionar las tablas salariales
correspondientes.

Segunda. Asimilacion de Categorias

Las Empresas, seglin sus necesidades e intereses, durante la vigencia de este Convenio adecuaran los
Salarios Base y Trienios de todos los trabajadores que ostenten las categorias de Profesor Adjunto,
Auxiliar o Maestro de Taller o Laboratorio, Jefe de Negociado, Jefe de Cocina, Jefe de Comedor y
Cocinero al del nuevo Grupo — Nivel que se les asimila, de forma y manera que a 01/01/2017 esten
totalmente equiparados.

Asimismo todos aquellos trabajadores que ostenten la categoria de Telefonista con 4 afios de antigliedad
o mas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.a), pasaran a percibir el salario de Oficial con
efectos del mes siguiente a la publicacion del Convenio en el DOG.

Tercera. Categorias a Extinguir
A aquellos trabajadores que sus categorias hayan desaparecido del Convenio y no se les asimile a
ninguna (Adjunto de Taller o Laboratorio, Vigilante o Instructor, Pinche, Aprendiz, Botones y Titulado No
Docente) se les aplicaran los incrementos especificados en la DT1? sobre el salario base del convenio del
2007, pudiendo acudir a la Comision Paritaria para su asimilacion a las nuevas categorias.

Cuarta. Clasificacion del Personal
Durante la vigencia de este Convenio, todas aquellas Empresas o Trabajadores que tengan dudas sobre
su ubicacion en la nueva Clasificacion del Personal o adecuacion al nuevo contenido del presente
Convenio deberan dirigirse a la Comision Paritaria, adjuntando la documentacion necesaria, para su
estudio, debiendo dicha Comision emitir un dictamen sobre la consulta planteada.

Quinta. Seguros de Responsabilidad Civil y Accidentes
Las Empresas deberan adecuar sus Polizas de Responsabilidad civil y Accidentes a lo especificado en el
articulo 57 del presente Convenio antes del 01/01/2014.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. Prorroga del Convenio
Las condiciones economicas, en el caso de prorroga automatica del Convenio por no haber sido
denunciado, seran negociadas para ser efectivas a partir del dia 1 de enero de cada afio de prorroga.

Segunda. Interpretacion
En caso de dudas o discrepancias en el redactado y contenido de este Convenio se estara a lo
establecido en su redaccion en idioma catalan y a los acuerdos de la Comision Paritaria.

Tercera. Aplicacion Salarial
Las tablas salariales seran vigentes desde la fecha de su firma y las Empresas deberan aplicarlas y
abonar el 50 % de los atrasos generados dentro de los tres meses siguientes a su publicacion en el
DOGC. y el 50 % restante antes de los 8 meses siguientes a su publicacion en el DOGC.
Las tablas salariales y sus efectos solo seran de aplicacion a aquellos trabajadores que se encuentren de

, altaen la S. Social en el momento de su publicacion en el DOGC.

Cuarta. Tribunal Laboral de Cataluiia

J Las partes acuerdan, para la resolucion de conflictos laborales de indole colectiva o plural que se pueda

suscitar, someterse expresamente a los procedimientos de conciliacion y mediacion del Tribunal Laboral
de Cataluiia; si se opta por el arbitraje, es de cumplimiento obligatorio.

En todos los conflictos que se planteen en el Tribunal Laboral de Catalufia podran participar todos los
Sindicatos y Asociaciones Empresariales que hayan firmado este Convenio. Hasta que el TLC no
apruebe esta participacion este articulo no tendra ning{in efecto.




Quinta. Inaplicacion a Nuevas Categorias y a Nuevas Contrataciones
Todo lo establecido y relacionado con los articulos 41 y 56 no sera de aplicacion a las nuevas
contrataciones, ni a todas las categorias de nueva creacion en el presente Convenio y que no venian
relacionadas en el VIIl Convenio Colectivo de la Ensefianza Privada de Catalunya.

Sexta. Jubilacién Forzosa.
Las partes firmantes del convenio se comprometen, a que en el momento que haya un cambio normativo
que permita la jubilacion forzosa, a reunirse para incluir esa posibilidad en el articulado del Convenio,
teniendo en cuenta el redactado anterior.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera. Indivisibilidad
Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisible y a efectos de su aplicacion
practica seran considerados global y conjuntamente en su integridad.
En el supuesto de que la Jurisdiccion competente en el ejercicio de sus facultades anulase, invalidase o
impugnase alguno de los pactos contenidos en el presente Convenio, quedaria sin eficacia practica en su
totalidad, debiendo reconsiderar todo su contenido.
Las partes negociadoras consideraran si es valido por si solo el resto del texto aprobado, o bien si es
necesaria una nueva, total o parcial, renegociacion del mismo.
Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este convenio se comprometen a reunirse dentro de los
quince dias siguientes de que la resolucion correspondiente sea firme, al objeto de resolver el problema
planteado.
Si en el plazo de sesenta dias, a partir de la fecha en que sea firme la resolucion en cuestion, las partes
signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar un calendario de reuniones para la
negociacion del convenio en su totalidad.

Segunda. Absorcion

. Las mejoras economicas pactadas y los incrementos obligatorios, podran ser absorbidos por los que
| puedan establecerse por disposicion legal, por Convenio y por las que, con caracter voluntario, estén
| abonando las Empresas a la entrada en vigor de este Convenio, durante su vigencia y sus prorrogas. La
remuneracion total que, a la entrada en vigor de este Convenio, esté recibiendo el personal afectado, no
podra, en ninglin caso, ser reducida por la aplicacion de las normas que se establecen.

En lo que respecta al resto de situaciones y en su conjunto, seréan respetadas las mas beneficiosas que
disfruten los trabajadores individual y colectivamente.

Tercera. Pactos Individuales o de Empresa
Aquellas Empresas que hubiesen llegado, antes de la firma de este Convenio, a algun pacto con sus
trabajadores para aplicar condiciones de trabajo diferentes a las establecidas en este Convenio,
directamente o por referencia al anterior Convenio de Catalufia, respetaran durante el tiempo de vigencia
de ese pacto, las mencionadas condiciones.

Cuarta. Consideracion de Género
Todas las referencias hechas en el presente convenio a los trabajadores en género masculino, se
entienden realizadas a las personas, sea hombre o mujer.

ANEXO |
Definicion de Categorias

GRUPO 1.- PERSONAL DOCENTE

1.- Profesor/a: Es quien, reuniendo las condiciones y titulos académicos exigidos por la legislacion para
impartir el nivel educativo correspondiente, ejerce su actividad educativa en el desarrollo de los
programas, dentro del marco pedagdgico o didactico establecido por el centro, de acuerdo con la
normativa vigente.




Incluye las antiguas categorias de:

- Profesor Titular. Jefe de Taller o Laboratorio
- Profesor Adjunto, Auxiliar o Maestro de Taller o Laboratorio. Disposicion Transitoria 2°,

GRUPO 2.- PERSONAL TECNICO

Personal Técnico: es quien ejerce una funcion especializada y/o asesora, correspondiente a su
titulacion y/o experiencia, ya sea directamente sobre los alumnos o genéricamente en las empresas.

1.- Experto: es el profesional especializado, con o sin titulacion, que puede organizar, asesorar,

desarrollar y elaborar material didactico y de soporte e impartir docencia y otras funciones analogas, de

acuerdo con sus conocimientos especificos, titulacion y experiencia profesional requeridas segun sea la
| accion o programa formativo.-

2.- Orientador Profesional: es quien reuniendo la titulacion y experiencia especificas y necesarias, se le

encarga, entre otras funciones, la orientacion de los alumnos en las posibles salidas profesionales.

3.- Consultor: es quien teniendo la titulacién especifica y necesaria, realiza a funcion concreta para la

que ha sido contratado, pudiendo elaborar, gestionar, coordinar y asesorar proyectos y programas entre

otras funciones.

4. Informético: es quien reuniendo la titulacion y experiencia especificas y necesarias, puede instalar,

gestionar, desarrollar y realizar, el mantenimiento de los sistemas informaticos de la Empresa ylo de sus

clientes, asi como la imagen de la empresa en Interet a través de cualquier plataforma o medio como; la
A Web corporativa, blogs y redes sociales. Todo ello bajo la supervision de un superior.

‘ L GRUPO 3.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y COMERCIAL

Nivel 1. Jefe: es aquel trabajador que, con poderes o no, bajo la dependencia directa de la Direccion
~ General o la Direccion ~Administrativa, se hace directamente responsable del Departamento
\ administrativo y/o comercial de la Empresa y/o de la direccion y gestion de uno o méas departamentos y

servicios.
Incluye las antiguas categorias de:

- Secretario

Nivel Il. Responsable de Seccion: es aquel trabajador que, con poderes o no, bajo la dependencia
directa del Jefe de administracion y/o comercial u otro responsable, si lo hubiera, se hace directamente
responsable de uno 0 més servicios.
Incluye las antiguas categorias de:

- Intendente
- Jefe de Negociado. Disposicion Transitoria 27

Nivel IlI. Oficial: es aquel trabajador que actiia bajo las ordenes de un Responsable, si lo hubiera, y bajo
su responsabilidad lleva a cabo tareas burocraticas, de gestion, de ventas, de informética, contabilidad,
redaccion y correccion de trabajos, y otros analogos que requieren iniciativa y responsabilidad.

Incluye las antiguas categorias de:

- Redactor - Corrector
- Agente Comercial

ivel IV. Auxiliar: es aquel trabajador con iniciativa y responsabilidad restringida que actua bajo las
ordenes de un Responsable, o un Oficial, si lo hubiera, y que realiza trabajos burocraticos, de recepcion, I 3
centralita y/o de biblioteca que requieren los conocimientos generales de la técnica administrativa. "ﬂ ..."'
También se puede dedicar a la promocion y ventas de cursos mayoritariamente desde la Empresa i m

ncluye las antiguas categorias de: | 4
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- Telefonista
GRUPO 4. PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES.

Nivel |. Jefe: es quien se cuida de la coordinacion y control del personal de una o mas secciones
(limpieza, comedor, almacén,...) distribuyendo el servicio para mayor atencion de las dependencias del
centro, responsabilizandose, en su caso, de los objetos, utensilios y material necesarios para el
funcionamiento del servicio.

Incluye las antiguas categorias de:

- Conserje y Gobernante.
. Jefe de cocina. Disposicion Transitoria 22,

Nivel Il Oficial: es aquel trabajador que actua bajo las ordenes del Jefe de Servicios, si lo hubiera, y bajo
su responsabilidad desarrolla, con la maxima perfeccion, tareas propias de un oficio o servicio en general,
como mantenimiento, reparacion y conservacion de instalaciones, mobiliario, equipos, efc.

Incluye las antiguas categorias de:

- Repostero, Oficial de 1%, Conductor de 1* especial
- Cocinero y Jefe de Comedor. Disposicion Transitoria 2°.

1 Nivel lll. Auxiliar: es aquel trabajador que actlia bajo las ordenes de un/a Superior, si lo hubiera, y con
[\ suficiente practica se dedica al mantenimiento, reparacion y conservacion de la Empresa en trabajos que
no exigen conocimientos cualificados, desarrollando, las tareas propias de un oficio o servicio
caracteristico.

Incluye las antiguas categorias de:

- Celador
- Portero
‘ - Ordenanza
4 \ - Oficial de 2°
\ - Conductor de 2
- Ayudante de Cocina
- Guarda o Sereno
- Empleado de Mantenimiento o Jardineria
- De servicio de Comedor y Limpieza
- Costura, Lavado y Planchado
- Camarero y Mozo de Servicio
- Personal No Cualificado

Nivel IV. Monitor - Informador: es el trabajador que, con la capacitacion adecuada y/o experiencia
acreditada, ejerce labores de atencion y asistencia a alumnos y a usuarios en actos o programas
formativos o culturales.

CATEGORIAS FUNCIONALES TEMPORALES

En funcion de la regulacion legal o de las necesidades de coordinacion de cada Empresa existiran
unos cargos de responsabilidad, coordinacion o mando de caracter no consolidable que tendran
asignados unos complementos salariales y una jornada especifica, es su caso. Estos
complementos se percibiran mientras se desarrolle la tarea correspondiente y se dejaran de
percibir cuando se dejen de ejercitar dichas funciones.

Las cantidades de los complementos vienen fijadas en el ANEXO V.

A titulo enunciativo y no excluyente, pudiendo cada centro adaptar los nombres de los cargos a su
proyecto pedagégico empresarial.

Los cargos indicados son los siguientes:




1. Director: es quien, encargado por el titular del centro, dirige y coordina todas las actividades de
la empresa hacia la consecucion del proyecto educativo, de acuerdo con las disposiciones
vigentes y del Ideario del Centro; orienta y supervisa las actividades educativas y de gestion en
todos sus aspectos, desarrolla otras funciones que le sean encargadas y puede asumir las
funciones del Director Pedagogico y/o Administrativo.

2. Subdirector: es el encargado que auxilia y, en caso necesario, substituye al Director en sus
funciones.

3, Jefe de Estudios: es quien, reuniendo las condiciones y titulos académicos exigidos por la
legislacion, responde del desarrollo del cuadro pedagdgico de la etapa; ejerce, por delegacion del
Director Pedagdgico y bajo sus érdenes, la coordinacion del personal docente en todo aquello
referente al régimen académico y se encarga de la confeccion de los horarios.

4. Jefe de Departamento: es quien que dirige y coordina la investigacion, programacién y
ensefianza de las disciplinas que correspondan a su departamento.

5. Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales: es el trabajador encargado de revisar la
evaluacion de los riesgos en los casos exigidos por el ordenamiento juridico, en
particular, si fuera necesario, con ocasion de los dafios para la salud de los trabajadores
que se hayan producido. Realizar la actividad de seguimiento y valoracion de la
implantacion de las actividades preventivas derivadas de la evaluacién, con la
periodicidad que requieran los riesgos existentes. Valoracion de la efectividad de la
integracion de la prevencion de riesgos laborales en el sistema general de gestion de la
empresa a través de la implantacion y aplicacion del plan de prevencion de riesgos
| laborales en relacion con las actividades preventivas, e incluirla en la memoria anual de
0 actividades de la empresa. Asesorar el empresario, a los trabajadores y a sus
t representantes y a los organos de representacion especializados, en los términos
F e establecidos en la normativa aplicable.

6. Responsable de Calidad: es el trabajador encargado de la creacion conjunta (con las areas

que le reportan), supervision, modificacion y distribucion a los diferentes usuarios de la

. empresa, de toda la documentacion normalizada (manuales, procedimientos, registros y

e \ listas) de la misma. Supervision del trabajo del resto de departamentos, asi como del

grado de cumplimiento de los objetivos fijados y timings establecidos para la

consecucion de los mismos. Relacion con clientes para evaluar el cumplimiento de los
servicios ofrecidos por la empresa y su grado de satisfaccion.

7. Tutor: Es el profesor encargado de hacer el seguimiento pedagégico individual y grupal. Realiza
la programacion de la estancia en las empresas y hace el seguimiento, la evaluacion y el control
de la fase de formacion practica en los centros de trabajo.

ANEXO II. TABLAS DE EQUIVALENCIAS

A efectos de la clasificacion del personal, se establece la siguiente tabla de equivalencias entre
las categorias profesionales que seran de aplicacién a partir de la firma del presente Convenio
Colectivo y las existentes hasta este momento que se mantendran en lo estipulado en su contrato
de trabajo:

e

A
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[cATEGORIAS 2007 CATEGORIAS 2012
|Profesor Titular

Jefe Taller o Laboratorio Profesor

Prof. Adjunto, Auxiliar o Maestro de Taller o Laboratorio (Disposicién Transitoria 2°)
Instructor, Vigilante, Educador

Adjunto Taller o Lahoratorio A Extinguir (Disposicién Transitoria 37)
Jefe Administrativo o Secretario Nivel I. Jefe de Administracién
Intendente [Nivet 11, Responsable de Secclén
Jefe de Negociado (Disposicion Transitorla 2%)
Oficial

Redactor-Correcfor

Agente Comercial Nivel lll. Oficial administrativo
Auxiliar Nivel IV. Auxiliar administrativo
Telefonista

Conserje i Gobernantela INivel I Jefe de Servicios

Jefe de Cocina (Disposicién Transitoria 2°)
Repostero, Oficial de 1%, Conductor de 1* Especial. Nivel Il Oficial de servicios
Cocinero y Jefe de Comedor (Disposicién Transitoria 2°)

Celador, Portero, Ordenanza, Conductor de 2°,
Oficial de 2° Ayudante de Cocina

Guarda o Sereno, de Mantenimento o Jardineria, de Servicio de Comedor
y Limpieza, Costura,

(\ Camarero y Mozo de Servicio

{ l\./.\ Lavanderia | Plancha y Personal No Cualificado. Nivel lll. Auxiliar de servicios

L\ ?.. i Pinche, Aprendiz o Botones A Extinguir (Disposicién Transitoria 37)
T~ Titulado No Docente A Extinguir (Disposicién Transitoria 3°%)

A Titulo informativo se mantendran transitoriamente la definicion de las categorias profesionales
que seran sustituidas por las del presente Convenio.

Vo 1.- Personal de Administracion:
\ a) Redactor/Corrector: es quien supervisa los textos facilitados por los profesores o la
direccion para conseguir su correcta redaccion y posterior edicién y/o impresion.
b) Agente Comercial: es quien se dedica a la promocion y venta de los cursos que imparte la
empresa bajo la supervision del titular de ésta.

2.- Personal de Servicios Generales:

a) Conserje: es quien atiende las necesidades del centro y recepcion de visitas y procura la
conservacion de las diferentes dependencias del centro, organizando el servicio de
Ordenanza y Personal Auxiliar.

b) Goberante: es quien se encarga de la coordinacién del personal de limpieza, cocina y
comedor, si no existieran jefes de éstos, distribuyendo el servicio para la mayor atencion
de las dependencias del centro, responsabilizandose, en su caso, del menaje, llaves,
lenceria, Gtiles y material doméstico diverso.

¢) Jefe de Cocina: aquel que dirige todo el personal de cocina y se responsabiliza del buen
funcionamiento del servicio.

d) Oficial de primera: es quien, poseyendo la practica de los oficios correspondientes, los
ejerce con gran perfeccion, realizando trabajos generales y los que supongan una
especial dificultad.

e) Conductor: aquel que, provisto del permiso de conducir de la clase correspondiente, se
encarga de la conduccion de vehiculos y el mantenimiento de su normal funcionamiento.

f) Cocinero: es el encargado de la preparacion de los alimentos, responsabilizandose de su
buen estado y presentacion, asi como de la limpieza del local y dtiles de cocina.

g) Celador: es quien se encarga del orden y de la compostura de los alumnos para el mejor
trato y conservacion de las instalaciones del centro. También se encarga de la vigilancia y

ntretenimiento de los alumnos en los actos no docentes. En el Primer Ciclo de Educacio
infantil se encarga de la vigilancia, limpieza personal y entretenimiento de los alumnos en

actos no docentes. fVU\'A’D
/ e




h) Portero: es quien realiza, entre otras, las siguientes labores:
Limpieza, cuidado y conservacion de la zona que le ha sido encomendada.
Vigilancia de las dependencias y personal que entra y sale, velando por la conservacion
del orden.
Puntual apertura y cierre de las puertas de acceso a la finca y edificios que integren el
centro.
Se hace cargo de las entregas y avisos, trasladandolos puntualmente a sus destinatarios.
Enciende y apaga las luces en los elementos comunes.
Se encarga del normal funcionamiento de los contadores, motores de calefaccion y otros
equipos equivalentes y comunes.

i) Ordenanza: es aquel que realiza encargos, pedidos, etcétera.

j) Ayudante de Cocina: es aquel que, a las érdenes del cocinero, le ayuda en sus funciones.

k) Oficial de Segunda: es quien, sin llegar a la especializacion requerida para los trabajos
perfectos, ejecuta los correspondientes a un determinado oficio con la suficiente
correccion y eficacia.

) Guarda o Vigilante Nocturno: es aquel que, de dia o de noche respectivamente, tiene a su

‘ cargo la vigilancia de edificios, terrenos acotado, supliendo, en su caso, a los porteros en

of las funciones de abrir y cerrar puertas. El vigilante nocturno, en caso necesario, tendra a

4 su cargo hacer guardar el orden y la compostura a los residentes durante la noche.

m) Empleado de Mantenimiento y Jardineria: es aquel que, teniendo suficiente practica, se
dedica al cuidado, reparacion y conservacion de jardines y elementos del inmueble.

n) Empleado de Servicios de Comedor y Limpieza: es quien atiende cualquiera o ambas de
estas funciones dentro de su jornada de trabajo. Asimismo se cuidara del orden y la
seguridad de los alumnos durante los servicios de comedor y durante las actividades
anteriores y posteriores al mismo. En el contrato se podra especificar, en su caso, el
numero de horas que dedica a cada funcion.

0) Costura, Lavado y Planchado: es quien atiende cualquiera de estas funciones dentro de su
jornada de trabajo en el centro. En aquellos casos en que actualmente se estuviera por
una o varias de estas tareas, se respetaran estas situaciones. En caso que se realice una
tarea de este grupo (costura, lavado y planchado) y el anterior (comedor, limpieza) se
especificara en el contrato el niimero de horas dedicado a cada una de dichas tareas.

p) Personal No Cualificado: es aquel que realiza actividades que no constituyen propiamente
un oficio.

ANEXO Ill. REPRESENTATIVIDAD EN LOS CONVENIOS ESTATALES

En atencion a la vinculacién a los Convenios Estatales a que hace referencia el articulo 1, las
partes firmantes de este Convenio expresamente acuerdan que, a efectos de negociacion de
proximos Convenios de ambito estatal, la representatividad de los firmantes de este Convenio se
podra contabilizar a efectos de representatividad de sus respectivas organizaciones estatales.

ANEXO IV. PERIODO DE NEGOCIACION
Las partes firmantes de este Convenio acuerdan que, una vez finalizada la vigencia de éste y
durante el periodo existente hasta la firma de otro Convenio que lo sustituya, continuaran vigentes

todas las clausulas normativas de este Convenio, de acuerdo con la legislacion vigente.

ANEXO V. TABLAS SALARIALES



TABLAS SALARIALES 2.012

Estas tablas estan confeccionadas por 14 pagas

Categoria | Salario mes | Salario anual | Trienio
Docente
Profesor | 1200 | 16800 32
Técnico
Experto 1.600 22.400 -
Orientador Profesional 1.100 15.400 -
Consultor 1.200 16.800 -
Informatico 1.200 16.800 -
Administrativo
Nivel 1. Jefe de administracién 1.220 17.080 kil
Nivel 2. Responsable de seccion 1.130 15.820 28
Nivel 3. Oficial administrativo 980 13.720 26
Nivel 4. Auxiliar administrativo 878 12.292 26
Servicios Generales
Nivel 1. Jefe de Servicios Grales. 1.130 15.820 26
Nivel 2. Oficial de servicios 980 13.720 26
Nivel 3. Auxiliar de servicios 935 13.090 26
Nivel 4. Monitor 650 9.100 -
Plus de transporte (articulo 49) Importe Importe anual
(11 mensualidades) mensual
Grupos 1, 2,3y 4* 60 660
Monitor 30 330
Categorias Funcionales Temporales Importe Mensual | Importe Anual
Director 300 4.200
Subdirector 250 3.500
Jefe de Estudios 240 2.360
Jefe de Departamento 150 2.100
Responsable de Prevencion Riesgos Laborales 100 1.400
Responsable de Calidad 100 1.400




TABLAS SALARIALES 2.013

Estas tablas estan confeccionadas por 14 pagas

Categoria l Salario mes | Salario anual | Trienio

Docente

Profesor | 1212 | 16068 | 32
"\

Técnico
Experto 1.616 22.624 -
Orientador Profesional 1111 15.554 -
Consultor 1.212 16.968 -
Informatico 1.212 16.968 -

Administrativo

Nivel 1. Jefe de administracion 1.232 17.248 31
Nivel 2. Responsable de seccién 1.141 15.974 28

Nivel 3. Oficial administrativo 990 13.860 26

Nivel 4. Auxiliar administrativo 887 12.418 26

Servicios Generales

Nivel 1. Jefe de Servicios Grales. 1.141 15.974 26
Nivel 2. Oficial de servicios 990 13.860 26
Nivel 3. Auxiliar de servicios 944 13.216 26
Nivel 4. Monitor 657 9.198 -

Plus de transporte (articulo 49) Importe Importe anual
(11 mensualidades) mensual
Grupos 1,2, 3y 4* 60 660
Monitor 30 330

Categorias Funcionales Temporales Importe Mensual | Importe Anual
Director 300 4.200
Subdirector 250 3.500
Jefe de Estudios 240 2.360
Jefe de Departamento 150 2.100

Responsable de Prevencion Riesgos Laborales 100 1.400

Responsable de Calidad 100 1.400
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