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REGISTRE DE JORNADA  

 

Benvolguts companys,   

 

Com tots ja sabeu, el passat 13 de Maig (12 de Maig) va entrar en vigor el 

registre de jornada de tots els treballadors contemplat en el capítol 3 del Real Decreto 

Ley 8/2019, de 8 de març, que modifica l’ article 34 de l’ Estatut dels Treballadors 

afegint un nou apartat, 9.  

“ 9. La empresa garantizará el registro diario de jornada que deberá incluir el 

horario concreto de inicio y finalización de la jornada de trabajo de cada persona 

trabajadora sin perjuicio de la flexibilidad horaria que se establece en este artículo. 

Mediante negociación colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto, 

decisión del empresario previa consulta con los representantes legales de los 

trabajadores, en la empresa se organizará y documentará este registro de jornada.  

La empresa conservará los registros a que se refiere este percepto durante 4 

años y permanecerán a disposición de las personas trabajadoras, de sus 

representantes legales y de la inspección de trabajo y seguridad social.”   

Aquesta incomplerta regulació, entenem que vindrà desenvolupada amb 

posterioritat, ja sigui mitjançant instruccions de l’ inspecció de treball i  Seguretat 

Social o amb  més seguretat via reglament.  

De qualsevol forma, podem donar-vos les següents indicacions:  

1. El registre és obligatori per totes les empreses amb independència del 

número de treballadors.  

2. A partir del 13 de Maig, en el nostre cas, ja és obligatori confeccionar el 

registre de jornada diària dels treballadors. Si les empreses tenen 

representació legal dels treballadors, es pot suspendre l’ aplicació del registre 



mentre es realitzi el període de consultes, amb la finalitat d’ organitzar la 

forma de registrar i documentar el registre. Cal dir que és una consulta 

recomanem aixecar acta de les reunions en previsió d’una possible inspecció 

de treball. També, recomanem prudència en la temporalitat del període de 

consultes. 

3. El registre ha d’indicar la jornada diària – número d’ hores treballades – així 

com, l’ hora d’entrada i de sortida.  

En el nostre cas, fonamentalment pels professors la referència serà l’ horari 

que a principi de curs li ha entregat al docent la direcció del centre.  

En el cas de què un treballador estigui prestant serveis amb alumnes fora 

del recinte escolar o centre de treball, únicament ha efectes de registre de 

jornada, es considerarà l’ hora d’ inici i l’hora de finalització de la 

jornada diària, la jornada ordinària prevista per aquell dia en el calendari 

laboral del treballador (acord Comissió Paritària, 10 de Maig de 2019). 

4. No hi ha obligació d’ entregar el registre al treballador ni als delegats però sí 

ha d’estar disponible per si el sol·liciten.  

5. No hi ha regulació en la forma que s’ha de fer el registre de jornada, per tant 

pot ser manual, digital o telemàtic ( els centres de la Federació que treballin 

amb Clickedu, el propi sistema permet el control horari).  

6. És obligatori conservar els registres durant 4 anys.  

7. L’ incompliment en matèria de registre de jornada es considerarà una 

infracció greu.  

 Amb aquesta comunicació adrecem 3 documents:  

1. Guía del Registro de Jornada confeccionada per el Ministerio de Trabajo, 

Migraciones y Seguridad Social.  

2. Notas básicas sobre el Registro de Jornada confeccionada per la CEOE.  

3. Informe jurídico confeccionat per l’ Agencia de Protección de Datos.  

 

Com sempre per a qualsevol consulta restem a la seva disposició.  


